
 

杭州娃哈哈集团有限公司招聘简章 

一、企业简介：中国最大、全球巨头 

作为在中国乃至全球极具影响力的顶尖食品饮料制造商，娃哈哈创建于 1987年，

前身是杭州市上城区的一个校办企业经销部，从 3个人、14万元借款白手起家，在创始

人宗庆后的领导下，现已发展成为一家集产品研发、生产、销售为一体的大型食品饮料

企业集团，为中国最大的饮料生产企业，产量位居世界前列。在全国 29 个省市自治区

建有近 80个生产基地、180多家子公司，拥有员工 3万名。产品主要涵盖蛋白饮料、包

装饮用水、碳酸饮料、茶饮料、果蔬汁饮料、咖啡饮料、植物饮料、特殊用途饮料、罐

头食品、乳制品、医药保健食品等十余类 190多个品种，其中包装饮用水、含乳饮料、

八宝粥罐头多年来产销量一直位居全国前列。 

娃哈哈除食品饮料研发、制造外，同时有 2 个精密机械制造公司，自己设计开发、

制造模具和饮料生产装备，另外还有印刷厂、香精厂。公司近年开始向菌种、酶制剂、

机电等高新技术产业发展，目前已形成自己的菌种资源库，并成功自主开发了串、并联

机器人、自动物流分拣系统等智能设备，成为食品饮料行业具备自行研发、自行设计、

自行生产模具、饮料生产装备和工业机器人能力的企业。 

30年来，公司通过产品创新、技术创新、营销创新，一直保持健康快速发展势头，

各项经济指标连续 19年位居中国饮料行业第一，位列 2017年中国民营企业 100强、中

国企业 500强、中国制造业 500强，是目前中国规模最大的饮料企业。 

二、常规人才需求专业及岗位情况 

集中招聘需求：机电类、数控类、质检类、普车、普铣等。 

零星招聘岗位需求：仓库管理、统计、高配电工、装配钳工、钣金工、叉车等。 
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1、大专及以上学历，身体健康，具有较好的

专业基础和良好的学习能力，吃苦耐劳； 

3、工作地点杭州为主，薪资：4000-5000。 

三、员工福利 

1、公司为员工提供有市场竞争力的薪酬，根据岗位表现月平均收入能达 4000—5000

元，年底根据公司业绩及员工表现发放 6000元年终奖金（平时发放 3000 元旅游费，年

终奖金 3000 元-6000 元）；法定节日均有节日费、饮料等节日实物福利；公司建立了薪

酬定向增长机制，确保员工的收入逐步获得提高； 

2、公司为员工免费提供住宿（3-5人/间），配备空调等设施，对工作满一定年限、

表现优秀的员工提供廉租福利住房激励； 

3、员工每天可享受一定的补贴餐费（4元-8元），员工食堂以成本价对员工开放； 



 

4、公司安排淡季探亲假，给予报销车船费； 

5、公司为员工提供了精彩、多元的“职工之家”、球场等娱乐场所，定期组织文体

活动、技能比赛； 

6、员工将接受系统、全面的入职培训及技能提升培训，获得可持续的发展机会，

通过竞争上岗机制，为优秀员工提供通畅的职业晋升通道； 

7、表现优秀，业绩突出，满 1-3 年以上的关键岗位员工，经公司评定后享有持股

权，每年享受分红。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

工作地点：杭州各生产基地、加工中心 

职业发展：公司为员工提供良好的职业培训，设立通畅的职业发展通道，搭建广阔

的职业发展平台，成立至今已有 1000 名员工从基层成长为工段长、车间主任、分公司

总经理等管理干部。   


