牛墨科技简介

牛墨石墨烯应用科技有限公司（以下简称“牛墨科技”）作为省市及国家重点支持的高新科技企业，通过对“德国柏林大学国家石墨烯研究院和中科院石墨烯新材料研究所”的核心技术理论进行深度研发。经过多年研发，牛墨科技以“诺贝尔获奖新材料——少层石墨烯”作为发热导热材料，成功将其应用于家庭采暖、工业化冰、农业恒暖等领域，并获得多项国际国内发明专利。牛墨科技不但是中国石墨烯应用的标准制定者和领导者，还是欧标国际采暖联盟中国唯一副理事单位，是国际上第三代石墨烯油性浆料的发明者及首推者。

牛墨科技核心价值观：忠于牛墨、听党指挥、能打胜仗、作风优良、坚持品质、坚持真理、全心全意为客户服务！ 

牛墨科技使命：温暖全世界。

牛墨科技的愿景：成为采暖领域国际第一品牌

牛墨科技的专注领域：全屋采暖解决方案、工业基建化冰解决方案、智慧农业恒暖解决方案、智能烘干烘焙解决方案。

1. 研发工程师（3-5人）  （8-20K）

	岗位名称
	研发工程师
	部门名称
	研发质检部

	直属上级
	研发质检部经理
	直辖下级
	

	入职基本要求：

1 年龄：30—50周岁。专科以上学历。电气、机械、高分子材料领域等专业。中级以上职称。

2、5年以上电气、机械、油墨企业研发机构或高校技术部门工作经验。

3、具有创新思维及较强的沟通协调能力，能够有效的与合作单位交流合作。

4、认同企业文化、具有较强的实验验证能力，能够有效结合技术转化。

	岗位职责：

1对油墨、电热膜、电气、设备、工艺装备等材料的资料搜集，技术指标、性能查找。分析市场需求、针对产品问题、市场需求及公司产品规划编制研发项目方案、制定项目计划、资金预算并审批。

2联络高校、科研机构，合作进行项目技术研究，追踪研究进度和项目结果，保证技术实现。对技术成果进行验证试验，进行实际应用试验，做好试验记录，存档备案，以保证技术成果的转化和项目技术档案完整。

3对成果进行知识产权、专利申报。

4对成果转化技术参与工艺编制及设备设计、选定。

5制定成果应用中的专业工艺、工艺指南、规程、作业指导书、培训资料等文件。

6实施成果应用中技术指导、培训，对新产品的市场入市进行性能指标的演示和培训。


2. 质检员 （3-5人） （3-5K）

	岗位名称
	质检员
	部门名称
	研发质检部

	直属上级
	研发质检部经理
	直辖下级
	

	入职基本要求：

1教育：中专以上学历；获得相应的上岗资格证书。

2培训：接受过相应的检试验设备操作理论和操作技能的培训。

3技能：具备产品检验能力及对产品质量进行准确判断的能力。

4经验：从事相关工作三年以上。

	岗位职责：

1熟悉掌握本岗位所辖产品的技术要求，检验规程、检验计划和设备、计量器具的使用方法，正确地检验产品。

2认真执行质量检验文件，做好首件、巡回和完工检验，监督工艺纪律的贯彻执行。

3严格按检验计划、检验指导书、检验规范等技术文件的规定进行检验，把住不合格品的转序。

4对不合格品进行隔离、标识和报告；

5认真填写质量检验记录，做到内容完整、字迹清晰，履行签字，按期归档。

6对错检、漏检和错判负责。

7有权越级反映质量问题。


3 设备维修管理员  （3-5人）  （3-5K）

	岗位名称
	设备维修管理员
	部门名称
	生产部

	直属上级
	生产部经理
	直辖下级
	维修工

	入职基本要求：

1教育：相关专业大专以上学历。

2培训：接受过相应的设备操作原理和维护知识的培训；接受过ISO9000、ISO14000、ISO28001标准的培训；

3技能：了解生产设备的基本工作原理，精通一种以上业务专业技术；

	岗位职责：

1负责生产设备、工装（工具、夹具、模具、辅具）、相关设施（水、电、风、汽）的提供和管理控制；确保关键设备经常处在完好状态，确保生产质量的需要。

2负责制定设备、工装的年度维修和保养计划，组织实施。

3负责对设备日常维护和保养情况进行监督检查。

4负责落实有关的环境运行程序和管理方案，对本部门的环境因素进行控制。

5 负责建立设备档案，整理并保管所有的设备资料。

6 建立设备标牌，明确各种设备的状态。

7 收集并保管所有设施的日常管理记录。并定期对记录进行汇总分析，提出下一步在设备管理上的信息和要求。


4 维修工  （2人）  （3-5K）

	岗位名称
	维修工
	部门名称
	生产部

	直属上级
	设备维修管理员
	直辖下级
	

	入职基本要求：

1教育：相关专业大专以上学历。

2培训：接受过相应的设备操作原理和维修知识的培训。

3技能：了解生产设备的基本工作原理，精通一种以上专业维修技术。

4经验：从事相关工作三年以上。

	岗位职责：

1负责对设备故障进行诊断，并确定维修方案；

2 负责对设备进行日常维护和保养。避免造成故障后停产。

3 负责按检修计划要求对设备进行定期的检修。


5 操作工  （5-6人）  （3-5K）

	岗位名称
	操作工
	部门名称
	车间主任

	直属上级
	班组长
	直辖下级
	

	入职基本要求：

1教育：初中以上学历。

2培训：接受过相应的特殊工种操作理论和操作技能的培训。

3技能：熟悉相关印刷、复合、包装机床的基本工作原理并能熟练操作，能够熟练进行电脑操作。



	岗位职责：

1正确理解并掌握文件和标准的要求，分析生产中可能出现的问题。

2严格遵守工艺纪律，按照文件和标准进行操作。

3努力提高操作技能，练好基本功，按质按量完成作业任务。

4做好设备的维护、保养。

5坚持文明生产，保持良好的环境条件。

6对因操作有误造成产品质量不合格负责。


6 班组长 （3人）  （4-7K）

	岗位名称
	班组长
	部门名称
	车间

	直属上级
	车间主任
	直辖下级
	

	入职基本要求：

1教育：高中以上学历。

2培训：接受过相应产品技术标准和工艺规程的培训，熟悉产品特性、加工流程及工艺。

3技能：熟悉印刷、复合、包装机械工艺的相关要求，具有一定的操作技能，能进行熟练的操作；并具有一定的管理和协调能力。

	岗位职责：

1负责组织车间各班组的生产，保证生产顺利有序进行。

2负责监督车间各班组的生产进度、生产任务完成情况。

3监督设备的日常保养、维护。


7 库房管理员 (1人)  （4-7K）

	岗位名称
	库房管理员
	部门名称
	人事行政部

	直属上级
	采购部经理、生产部经理
	直辖下级
	库工

	入职基本要求：

1教育：中专以上学历。

2培训：接受过相应的现代库房管理知识和产品贮存知识的培训。

3技能：具有熟悉物资进出入库管理、产品统计的能力。

	岗位职责：

1 对入库产品按标识进行管理、登记、防护及收发等工作。

2 对不合格的产品按程序规定进行管理，防止发放使用或交付不合格品。

3 对贮存的产品，按规定的周期进行检查，防止产品的损坏、变质和超期使用。

4 做好库存物资的防火、防盗、防潮等安全管理工作。

5 按库房规划，对所保管物资合理摆放，做好货位标示。

6 按月上报库存报表；按月对工作单据、资料进行装订存档。

7 进行库存盘点，对超量和过低库存进行预警，对超期积压物资进行汇报。


8 库工 （2人）  （3-5K）

	岗位名称
	库工
	部门名称
	人事行政部

	直属上级
	采购部经理、生产部经理
	直辖下级
	

	入职基本要求：

1教育：中专以上学历。

2培训：接受过相应的现代库房管理知识和产品贮存知识的培训。

3技能：具有熟悉物资进出库管理、产品统计的能力。

	岗位职责：

1 完成入库物资装卸、搬运、码放工作。

2 完成出库材料到车间的配送工作。

3 完成成品出库拣货、理货、拼箱、搬运、装卸工作。

4 完成货位调整及环境卫生清理工作。

5 配合保管员完成存货物资的盘点工作。

6 做好库存物资的防火、放盗、防潮等安全管理工作。

7 做好库房设施、车辆和工具的维护保养。


以上岗位薪资待遇面议.
公司地址:  金华市金义都市新区金山科技园10米 

联系人及电话: 黄小姐：15805699724 

公司照片:  
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